La era de Outsourcing:
ldeas para aprovecharla estratégicamente
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= Outsourcing

Hace posible que el Sector

metalurgico tenga personal
altamente especializado con alto
conocimiento técnico, como un valor

agregado para sus clientes.
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Los origenes
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El Outsourcing O tercerizacion es el proceso economico
en el cual una empresa delega una porcion de su
proceso de negocio a otra corporacion, la cual ofrece
un servicio especializado y dedicado a ese proceso.
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Historia
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Importancia del Outsourcing
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El outsourcing no es solo una herramienta para reducir

costos. A nivel mundial es considerada una
herramienta util para el pues
permite:

eControlar el gasto de operacion (Es mas econdmico)
eConcentracion de los negocios y mas disposicion de fondos.

*Manejar mas facilmente las funciones dificiles o que estan fuera
de control

*Disponer de personal altamente capacitado.
*Mayor eficiencia

®
lyé”t ures http://www.monografias.com/trabajos10/outso/outso.shtml
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Funcionalidad mayor be

Costos Inferiores. HUMaN

Construccionde
Compartirriesgos Ahorros del un valor

15 y 25 0% compartido
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Mercado del Outsourcing be
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T

B Recursos Humanos

M Adminstrativo

W Financiero

®m Ventas y Mercadotecnia
m Otros
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Una de las modalidades de outsourcing mas
fuerte y aceptados, es

gque ofrece servicios de tecnologia a las
empresas incluso a proveedores de outsourcing
de servicios para desempenar una determinada

tarea o actividad.
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El Outsourcing Tecnolégico y de Procesos se

encuentran en expansion en:

*Querétaro y Guadalajara
*Ciudad de México
eJuarez y Monterrey

Asi como en
(Argentina, Brasil, Chile, Honduras, Panam3,
Ventures Costa Rica, Nicaragua)
T
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Outsourcing en
Latinoameéric

Outsourcing en el Mundo

o<
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a HumMman

LATAM @ Otros

Se preve que en el 2012
la industria del Outsourcing representara
450,000 millones de dolares al afio .

En LATAM esta industria crece velozmente
http://eleconomista.com.mx
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http://eleconomista.com.mx/

Outsourcing y la Industria
Metallurgica
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Procesos mas eficientes ™ . ar

Diversas fuentes manifiestan que algunas
necesidades de |la industria metalurgica son:

Mejorar
transparencia,
confiabilidad y
precision de
reportes

Mejorar
Direccion
corporativa en
cuantificacion de
metales

Contar con
personal
altamente
capacitado

"

Deslindar

actividades
. admon. /
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Beneficios de recurrir be
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outsourcing tecnoldgico HUMAan

Tiempo y apoyo para dedicarse a
actividades del “core business” del negocio

|Fuera actividades administrativas
necesarias pero no prioritarias.

Disposicion de herramientas tecnoldgicas
certificadas de alto nivel.

Personal altamente capacitado y
especialista a cargo
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Pero...
¢, Como saber que tenemos al
proveedor adecuado?




Aspectos a evaluar

Cuando una empresa va a contratar un servicio de
Outsourcing debe considerar:

Riesgo Riesgo

Laboral

Operacional Financiero

* Que el Outsourcing e Que el costorealy . Que' no tenga que
satisfaga la necesidad final no sea Mayor sufrir demandas y/o

para la cu:JaI se sl que esperaba., por m'ultas Yy
contrato, en sanciones por
eficaciay incumplimiento
oportunidad de las obligaciones

laborales y fiscales
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e Ofrecer un servicio de clase mundial requiere, ,
, Y

establecer relaciones satisfactorias con los empleados

e La provoca que las empresas busquen
una opcion es mediante el
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Requisitos para el
seleccionado.

DEMOSTRAR SER
UNA EMPRESA
SERIA

y
) ! ESTAR
\ x ACTUALIZADAY A
LA VANGUARDIA

BRINDAR
ASESORIA
ESPECIALIZADA
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CUMPLIR CON
OBLIGACIONES
FISCALES Y
LABORALES

BRINDAR UN ALTO
NIVEL DE SERVICIO

TENERLA
TECNOLOGIA

ADECUADA




Innovacion Tecnologica




be.

Hurman

La tendencia actual dicta que las

deben incrementar su productividad para
conservar su terreno nacional y ganar mercado en
otros paises. Cumpliendo ademas las normas que
garanticen un servicio de calidad y confiabilidad para
los clientes.

Por lo cual es importante que los socios ANTAAC,
tengan herramientas adecuadas en sus areas como
Recursos Humanos e implementen mejores practicas.
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Nuestra herramienta:

HuMman

Human Core

Human Basico:Néminas

Human CT: Control de tiempos

Human FA: Fondo de ahorro

Es un Servicio certificado de
Outsourcing Tecnoldgico via
Internet

Human CA: Caja de ahorro

Human AP: Admon personal

Incluye infraestructura de computo y
software para que usted ejecute
todos sus procesos relacionados
con néminas y recursos humanos
en un ambiente de Gestion de

Personal Distribuida.

Human RS: Reclutamiento y seleccién

Human CE: Cap y entrenamiento

Human SC: Sueldos y compen

Human PD: Planeacién y Desarrollo

Human RHD: R.H. distribuido
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 Pago mensual por conexion concurrente, no por numero de
empleados, ni por usuarios

e Acceso sin restriccion a todos los productos de Recursos
Humanos, Nominas y Control de Tiempos

* Mantenimiento, cambios de version y parches sin costo

» Soporte de producto, técnico y fiscal
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Herramienta ideal

Ventures = =

Facilita sus tareas relacionadas a la
administracion de nominas y Recursos
Humanos

No maneja limite de companias en
produccion, ni empleados

Ofrece el Kiosco de Informacion de
empleados a sus clientes como un valor
agregado

No requiere formar una area de sistemas para
administrar la aplicacion

Servicios TESpHIdeﬂS por certificaciones
internacionales



Acerca de VenturesSoft
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23 anos en

Mercado

Distribuciones:
Cd. De México
Guadalajara
Monterrey
Aguascalientes

Torreon

Argentina (in process)

Presenciaen 23 estados
de la Repiblica

Mexicana y Latinoamérica

Servicios de Outsourcing
270,000 empleados
90 corporativos
260 empresas
Mercados:
Mexico
Central America
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Karla Trejo /Supervisor de Marketing
Tel. (55)5480 0160 Ext.175

Directo (55) 5480 0175
correo: ktrejo@venturessoft.com.mx
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jCompromatidos con un Alto Nivel de Sernvicio!
Mog distinguen nuestras pracbeas da Clase Mundial
y Carificacidn SysTrust
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